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1. Общие положения
1.1 Положение о порядке замещения должностей педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу (далее − Положение) определяет порядок проведения конкурсного отбора, критерии оценки и сроки замещения должностей профессорско-преподавательского состава кафедр, а также функции структурных подразделений по организации конкурсного отбора в Религиозной организации - духовная образовательная организация высшего образования «Владимирская Свято-Феофановская духовная семинария Владимирской Епархии Русской Православной Церкви» (далее − Семинария). 
1.2. Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом Министерства образования и науки РФ от 23.07.2015 г. № 749 «Об утверждении Положения о порядке замещения должностей педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу», иными нормативно-правовыми актами, Уставом семинарии. 
1.3. Положение распространяется на профессоров, доцентов, старших преподавателей, преподавателей и ассистентов (далее – педагогические работники).
1.4. Замещение вакантной должности педагогическим работником, прошедшим по конкурсу, составляет срок – 3 года.
1.5. Положение не распространяется на:

- лиц, привлекаемых к преподавательской деятельности на условиях почасовой оплаты труда;
- на заведующих кафедрами.
1.6. Без избрания по конкурсу допускается замещение на должность педагогического работника:

- при приеме на работу по совместительству на срок не более одного года;

- при замещении временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы. 
1.7. Педагогические работники, с которыми по результатам конкурса на замещение соответствующих должностей заключены трудовые договора, не проходят повторно конкурс на данные должности в период занятия ими в установленном порядке указанных должностей.
1.8. Конкурс на вакантные должности не проводится:

- при переводе работника с его согласия на аналогичную должность или ниже им занимаемой на той же или другой кафедре в связи с реорганизацией структурных подразделений или сокращением численности (штата), на должность аналогичную или нижестоящую по отношению к занимаемой им должности до окончания срока трудового договора;

- при замещении должностей педагогических работников, занимаемых беременными женщинами; 

- при замещении должностей педагогических работников, занимаемых по трудовому договору, заключенному на неопределенный срок с женщинами, имеющими детей в возрасте до 3 лет; 

- при замещении должностей, заведующих кафедрой.
1.9. Конкурсный отбор претендентов на должности по конкурсу на замещение должности профессора, доцента, старшего преподавателя, преподавателя, ассистента осуществляется на заседании Ученого совета Семинарии с учетом мнения кафедры.
1.10. Должность педагогического работника объявляется вакантной, если в течении тридцати календарных дней со дня принятия соответствующего решения ученым советом лицо, впервые успешно прошедшее конкурс на замещение должности, не заключило трудовой договор по собственной инициативе.
1.11. Прохождение конкурса является обязательным и единственным основанием для работника, претендующего на занятие должности педагогического работника в Семинарии, как вновь поступающего на работу, так и работающих на должностях педагогических работников, для заключения с ним трудового договора (за исключением случаев, указанных в п. 7 настоящего Положения). 
1.12. В случае если до истечения срока трудового договора педагогический работник претендует на продолжение работы в Семинарии в более высокой должности, то он должен повторно пройти процедуру конкурсного отбора в установленном порядке. 

2. Квалификационные требования, предъявляемые к должности педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу (педагогические работники)
2.1. Квалификационные и иные требования к должности педагогических работников, устанавливаются Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными государственными образовательными стандартами, соответствующими нормативными правовыми актами и разработанными в соответствии с ними должностными инструкциями работников, утвержденными руководством Семинарии.
2.2. Претенденты на должности педагогических работников должны обладать соответствующими компетенциями, необходимыми для эффективной реализации общеобразовательных программ.
2.3. К участию в конкурсе на должность педагогических работников допускаются лица с базовым образованием, соответствующими требованиям федеральных государственных образовательных стандартов по соответствующему направлению подготовки.
2.4. Требования к квалификации на должность профессора: высшее образование, в том числе полученное в духовном учебном заведении, ученая степень доктора или кандидата наук, доктора или кандидата богословия; стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора.

2.5. Требования к квалификации на должность доцента: высшее образование, в том числе полученное в духовном учебном заведении, ученая степень кандидата (доктора) наук или кандидата (доктора) богословия; стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента.
2.6. Требования к квалификации на должность старшего преподавателя: высшее образование, в том числе полученное в духовном учебном заведении, и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет; при наличии ученой степени кандидата богословия или кандидата наук, стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.
2.7. Требования к квалификации на должности преподавателя: высшее образование, в том числе полученное в духовном учебном заведении, и стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года; или ученой степени кандидата богословия или кандидата наук - без предъявления требований к стажу работы.

2.8. Требования к квалификации на должности ассистента: высшее образование, в том числе полученное в духовном учебном заведении.
3. Порядок и процедура проведения конкурсного отбора
3.1. Конкурсный отбор проводится по мере необходимости на основе критериев, предусмотренных настоящим Положением. Организация проведения конкурса возлагается на конкурсную комиссию, специалиста отдела кадров, Ученого секретаря.
3.2. В конкурсе на замещение вакантных должностей педагогических работников могут участвовать как работники Семинарии, так и претенденты, не работающие в Семинарии. Конкурс на должности профессора и доцента среди ведущих ученых, приглашенных для работы в семинарии, проводится заочно в порядке, определяемом семинарией. 
3.3. Ученый секретарь не позднее 1 июня: 

 - доводит до сведения заведующих кафедрами и размещает на доске объявлений список фамилий и должностей педагогических работников, у которых в следующем учебном году истекает срок избрания и которым предстоит пройти конкурсный отбор; 

- представляет в отдел кадров требования к базовому образованию претендентов и перечень дисциплин, для преподавания которых принимается претендент. 
3.4. Не позднее двух месяцев до окончания учебного года проректор по учебной работе на основании списков, подготовленных отделом кадров, объявляет фамилии и должности педагогических работников, у которых в следующем учебном году истек срок трудового договора, путем размещения на официальном сайте: vlpds.ru (далее - сайт Семинарии).
3.5 На основании опубликованного списка, заведующий кафедрой подает Ректору представление о об объявлении конкурса на должность педагогического работника (Приложение №1). На основании данного представления приказом Ректора объявляется конкурс на замещение должности педагогического работника.
3.6. При наличии вакантной должности педагогического работника конкурс в установленном порядке объявляется Ректором в период учебного года.
3.7. Объявление о проведении конкурса размещается на сайте Семинарии не менее чем за два месяца до даты его проведения.
 3.8. В объявление о проведении конкурса указывается:
- перечень должностей педагогических работников, на замещение которых объявляется конкурс;

- квалификационные требования по должностям педагогических работников;
- место (адрес) приема заявления для участия в конкурсе;

- срок приема заявления для участия в конкурсе (не менее одного месяца со дня размещения объявления о конкурсе на сайте Семинарии); 

- место и дата проведения конкурса.

 Информация о проведении конкурса размещается на сайте Семинарии, на стендах Семинарии. 
Датой объявления конкурса считается дата размещения на сайте Семинарии.
3.9. Прием заявлений на участие в конкурсе начинается на следующий день после объявления конкурса на должность педагогических работников и заканчивается по истечении одного месяца со дня размещения объявления о конкурсе на сайте Семинарии.

Заявление претендента для участия в конкурсе должно поступить в отдел кадров до окончания срока приема заявлений, указанного в объявлении о проведении конкурса.
3.10. Заявление на участие в конкурсе заполняется по установленной форме (Приложение №2) и подается в отдел кадров с регистрацией в соответствующем журнале. Заявление должно быть согласовано заведующим кафедрой и Ректором Семинарии.
3.11. К заявлению должны быть приложены копии документов, подтверждающих соответствие претендента квалификационным требованиям, и документы, подтверждающие отсутствие у него ограничений на занятие в сфере образования, предусмотренные законодательными и иными нормативно-правовыми актами.
3.12. Претенденты, не работающие в Семинарии, представляет следующие документы: 

- прошение на имя Ректора Семинарии об участии в конкурсе (приложение № 2); 

- анкету претендента на должность (приложение №3); 

- автобиографию (резюме) с указанием профессиональных достижений; 

- копию диплома о высшем образовании; 

- копию диплома кандидата (доктора) наук (при наличии); 

- копию аттестата об ученом звании (при наличии); 

- список опубликованных научных и учебно-методических работ за последние три года (приложение №4); 

- копию трудовой книжки;
 - страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

 - документы воинского учета для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

 - справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факту уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел.
Претенденты, работающие в Семинарии, прилагают следующие документы: 

- прошение на имя Ректора Семинарии об участии в конкурсе (приложение №2); 

- список опубликованных научных и учебно-методических работ за последние три года (приложение №4); 

- справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факту уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел.
3.13. Ответственность за достоверность документов и сведений несет соискатель должности. При предоставлении им недостоверных сведений и документов трудовой договор может быть прекращен в установленном порядке.
3.14. Претенденты имеют право ознакомиться с настоящим Положением, квалификационными требованиями по соответствующей должности, условиями трудового договора и присутствовать на заседаниях кафедры и Ученого совета, рассматривающих их кандидатуры.
3.15. Срок окончания приема заявлений от претендентов завершается в 17.00 часов последнего дня срока, установленного пунктом Положения 3.7.
3.16. Кафедра по получении конкурсных документов претендента в течение четырнадцати календарных дней выносит рекомендации (мотивированное заключение) о целесообразности приема претендента на ту или иную должность. 


Претендентам может быть рекомендовано прочесть пробные лекции или провести другие учебные занятия, а кафедрам по их итогам принять рекомендации. 
3.17. Решение кафедры о рекомендации претендента на должность считается действительным, если на заседании присутствовало не менее 2/3 списочного состава кафедры и не менее 50 процентов плюс один голос из них проголосовало «за». В голосовании (форма голосования определяется самостоятельно) участвуют штатные сотрудники Семинарии, работающие на преподавательских должностях этой кафедры. Кафедра выносит рекомендации по каждой кандидатуре. 
3.18. Выписка из протокола заседания кафедры с мотивированным заключением кафедры, а также остальной пакет документов передается ученому секретарю в течение одного рабочего дня после проведения заседания кафедры. Отрицательная рекомендация кафедры не является препятствием для участия претендента в конкурсном отборе. 
3.19. Ученый секретарь обязан передать конкурсные документы претендента на рассмотрение Ученого совета, который созывается для рассмотрения поступивших заявлений и проведения конкурса в соответствии с п. 3.1 Положения об Ученом совете.
3.20. Обсуждение и конкурсный отбор претендентов на должности педагогических работников проводятся на Ученом совете, который проводится не ранее чем по истечении двухмесячного срока после опубликования объявления о конкурсе. Ученый секретарь извещает претендентов о месте и времени проведения заседания Ученого совета. Неявка претендента по уважительной причине не является препятствием для проведения конкурса. 


Решение о конкурсном отборе принимается по результатам тайного голосования.  


Успешно прошедшим конкурсный отбор считается претендент, получивший путем тайного голосования больше половины голосов членов Ученого совета, от числа принявших участие в голосовании при кворуме не менее 2/3 списочного состава Ученого совета. 


Если голосование проводилось по единственному претенденту, и он не набрал необходимого количества голосов, конкурс признается несостоявшимся. 


Если голосование проводилось по двум и более претендентам, и никто из них не набрал необходимого количества голосов, то проводится второй тур избрания, при котором повторное тайное голосование проводится по двум претендентам, получившим наибольшее количество голосов в первом туре избрания. 


В случае, когда при повторном тайном голосовании никто из претендентов не набрал более половины голосов, конкурс признается несостоявшимся. 
3.21. Если не подано ни одного заявления или ни один из претендентов, подавших заявление, не был допущен к конкурсу, конкурс признается несостоявшимся. 
3.22. В двухдневный срок после принятия решения Ученого совета ученый секретарь оформляет выписку из протокола с результатами голосования в отдел кадров.
3.23. На основании решения Ученого совета специалист отдела кадров готовит трудовой договор и организует его подписание сторонами. 
3.24. После заключения с работником трудового договора издается распоряжения Ректора Семинарии о приеме работника на должность педагогического работника по соответствующей кафедре.
 Должность педагогического работника объявляется вакантной, если в течение тридцати календарных дней со дня принятия решения ученого совета лицо, впервые успешно прошедшее конкурс, не заключило трудовой договор по собственной инициативе. 
4. Порядок заключения и расторжения трудового договора 

4.1. С лицом, успешно прошедшим конкурс на замещение должности педагогического работника, заключается трудовой договор в порядке, определенном трудовым законодательством.
4.2. Трудовые договора на замещение должностей педагогических работников заключаются на срок, определенный сторонами трудового договора, с учетом мнения ученого совета.
4.3. При избрании работника по конкурсу на замещение ранее занимаемой им по срочному трудовому договору должности педагогического работника новый договор может не заключаться. В этом случае действие срочного трудового договора с работником продлевается по соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, на определенный срок не более пяти лет.
4.4.  При переводе на должность педагогического работника в результате избрания по конкурсу на соответствующую должность срок действия трудового договора с работником может быть изменен по соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, на срок не более пяти лет.
4.5 Срочный трудовой договор с педагогическим работником, не прошедшим конкурс, прекращается по истечении срока действия трудового договора в соответствии с пунктом 2 части первой статьи 77 Трудового кодекса РФ.
4.6 Трудовой договор, заключенный с педагогическим работником, не изъявившим желания участвовать в конкурсе, подлежит расторжению в связи с истечением срока избрания по конкурсу в соответствии с пунктом 4 статьи 336 Трудового кодекса РФ.
4.7. Во всех случаях прекращения трудового договора с научно-педагогическим работником в связи с истечением срока действия трудового договора или трехлетнего срока избрания по конкурсу специалист отдела кадров предупреждает работника об этом в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения.
4.8.   При увольнении в связи с истечением срока трудового договора или трехлетнего срока избрания по конкурсу отпуск с последующим увольнением может предоставляться и тогда, когда время отпуска полностью или частично выходит за пределы срока этого договора (срока избрания по конкурсу). В этом случае днем увольнения считается последний день отпуска.
4.9.   В случае истечения срочного трудового договора в период беременности женщины Ректор по ее письменному заявлению и при предоставлении медицинской справки, подтверждающей состояние беременности, продлевает срок действия трудового договора до окончания беременности.
4.10.  Увольнение педагогических работников по инициативе работодателя в связи с сокращением штатов допускается только после окончания учебного года.
5. Заключительные положения
5.1. Истечение срока трудового договора с работником является основанием для прекращения трудовых отношений с работником в случае непредставления работником заявления для участия в конкурсе.
5.2. Досрочное прекращение трудового договора допускается по основаниям, предусмотренным действующим трудовым законодательством.
5.3. Расторжение трудового договора с работником в связи с его недостаточной квалификацией осуществляется на условиях и в порядке, предусмотренном Положением о порядке проведения аттестации работников Семинарии.
5.4.  За нарушение настоящего Положения виновные лица несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.
5.5.  При изменении действующего законодательства все изменения и дополнения в настоящее положение вносятся приказом Ректора Семинарии.

Приложение №1

Ректору Владимирской 

Свято-Феофановской 

духовной семинарии

________________________
П Р Е Д С Т А В Л Е Н И Е.
1.Прошу объявить конкурс на замещение вакантных должностей:

(перечисление вакантных должностей)

 Или

2.Кафедра (название кафедры) просит внести следующие изменения в штатное расписание:

1) исключить из штатного расписания следующие штатные единицы:

-1,-2,-3.

2) 
ввести в штатные расписания следующие штатные единицы:


-1,-2,-3.

Проректор по учебной работе______________              ______________


                                            (подпись с расшифровкой)

Заведующий кафедрой___________       __________


                                   (подпись с расшифровкой)

Начальник учебно-методического отдела___________       __________


                                                      (подпись с расшифровкой)

Приложение №2
Ректору Владимирской 

Свято-Феофановской 

духовной семинарии

__________________________
__________________________

                                                                                                                                фамилия 

                                                                       __________________________

                                                                                                                      имя, отчество

                                                                         __________________________

                                                                                                                              ученая степень, ученое звание

                                                                         __________________________

                                                                                                                        занимаемая в данное время должность

                                                                       __________________________

                                                                                                                           кафедра (полное наименование)

П Р О Ш Е Н И Е.
Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантных должностей педагогических работников в Семинарии в 20____ году на должность _____________________________________________________________________________ по кафедре____________________________________________________________________ __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
  дата                                                                   подпись                     расшифровка подписи
Приложение №3
АНКЕТА

претендента на должность

	                                                                                                              Сведения о должности 
                                                                          __________________________ 
                                                                                                                                                          (наименование кафедры) 
                                                                        ___________________________                                     
                                                                                                                                                    (наименование должности)   
                                                                                                                                 ___________________________
                                                                                                                                                      (наименование дисциплин)
 
__________________________



(размер ставки)
	Сведения о претенденте

ФИО_________________________________________________________________________

Дата рождения_________________

Базовое образование ____________________________________________________                                                      (наименование должности)
Ученая степень________________________________________________________________

Ученое звание__________________ Стаж работы_____лет, в т.ч. в ВДС _____ лет
Количество работ, опубликованных за последние три года _______шт.

Знание иностранного языка______________________________________________________

Наличие церковных и государственных наград______________________________________ ______________________________________________________________________________

Подпись претендента_________________________________________________________


	Дополнительные сведение (заполняются Отделом Кадров)

Требования к базовому образованию претендента________________________

Рекомендация кафедры: положительная/отрицательная
Решение кадровой комиссии:

- рекомендовать избрать претендента_________
- не рекомендовать_________
Специалист Отдела Кадров_______________________


                                                                                                                             Приложение №4
СПИСОК

научных и учебно-методических работ

_________________________________________________

Ф.И.О. соискателя полностью

	№

п/п
	Наименование работы, ее вид
	Форма работы
	Выходные данные
	Объем в п.л. или с.
	Соавторы

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Соискатель: 
___________________



(подпись)

Список верен: Заведующий кафедрой____________________________________________

                                                                 (подпись с расшифровкой)
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